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Dukla, 2010-11-19
BURMISTRZ

GMINY DUKLA
ogłasza nabór
na  kierownicze stanowisko urzędnicze
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Dukli
Wymiar czasu pracy : pełny etat

1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie,

2) wykształcenie wyższe,

3) co najmniej 5- letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku ,
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe:

1)  znajomość przepisów  między innymi dotyczących:
a) działania ośrodków sportu i rekreacji, w tym ustaw: o kulturze fizycznej, sporcie,

b) działalności pożytku publicznego, wolontariatu i stowarzyszeń, 
c) zamówień publicznych, 
d) finansów publicznych ,samorządu gminnego, pracowników samorządowych.
2) doświadczenie w prowadzeniu spraw dotyczących współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie kultury fizycznej i sportu

3) umiejętność kierowania zespołem ludzkim,

4) samodzielność, komunikatywność, dyspozycyjność,
5) preferowane wykształcenie wyższe o kierunkach: sport , rekreacja , wychowanie fizyczne , zarządzanie zasobami  ludzkimi,
6) preferowany staż na stanowisku kierowniczym.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) kierowanie działalnością Ośrodka,
2) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,
3) opracowanie i realizacja finansowych planów działalności Ośrodka,
4) wykonywanie w imieniu Ośrodka jako pracodawcy czynności z zakresu prawa pracy,
5) gospodarowanie mieniem Ośrodka,
6) zapewnienie odpowiednich warunków bezpieczeństwa, higieny, i ochrony przeciwpożarowej,
7) ponoszenie odpowiedzialności przed Radą Miejską i Burmistrzem za realizację zadań Ośrodka i powierzone mienie,
8) wydawanie wewnętrznych instrukcji i regulaminów,
9) upowszechnianie i rozwój kultury fizycznej,
10) organizowanie działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz prowadzenie sekcji sportowych,
11) organizowanie zawodów i imprez sportowo-rekreacyjnych,
12) upowszechnianie różnych form kultury fizycznej oraz usług sportowo-rekreacyjnych,
13) utrzymywanie oraz udostępnianie obiektów sportowych i rekreacyjnych,
14) realizacja zajęć sportowo-rekreacyjnych i zawodów dla osób niepełnosprawnych,
15) koordynowanie działań sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy,
16) organizowanie zawodów sportowych,
17) propagowanie sportowego stylu życia poprzez organizację imprez o charakterze rodzinnym oraz imprez amatorów,
18) współdziałanie z przedstawicielami organów rządowych i samorządowych oraz z właściwymi instytucjami, organizacjami oraz osobami fizycznymi w zakresie rozwoju różnych dyscyplin sportu i form aktywnego wypoczynku,
19) współpraca z jednostkami działającymi w zakresie ochrony zdrowia dla wykorzystania rehabilitacji i odnowy biologicznej,
20) współdziałanie z klubami, stowarzyszeniami, związkami sportowymi i jednostkami oświatowymi gminy na podstawie odrębnych porozumień,
4. Wymagane dokumenty:

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Dukli,

2) życiorys (CV),

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

5) kserokopie świadectw pracy,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk kwestionariusza można pobrać w Urzędzie Gminy w Dukli - Biuro Obsługi Klienta  pokój nr 9 ),

7) kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

8) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z

pełni praw publicznych ,

9) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oświadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

11) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku,

12) kserokopia dowodu osobistego .
Brak któregokolwiek ze wskazanych wyżej dokumentów skutkuje odrzuceniem oferty.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 6 grudnia 2010 r. do godziny 1400 z dopiskiem na kopercie: „ Nabór na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Dukli  ”osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Dukla pokój nr 9 - Biuro Obsługi Klienta lub pocztą na adres – Urząd Gminy, 38-450 Dukla ul. Trakt Węgierski 11.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

( dla dokumentów nadanych pocztą decyduje data  faktycznego wpływu do Urzędu) 
Nabór przeprowadzi komisja powołana przez Burmistrza Gminy Dukla.

Na rozmowę kwalifikacyjną zostaną zaproszeni kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne.
Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Mirosław Matyka pod numerem telefonu  (013) 43 291 04.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( bip.dukla.pl ), stronie internetowej www.dukla.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Dukla przy ul. Trakt Węgierski 11.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i szczegółowe CV: powinny być opatrzone klauzulą  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) .
Burmistrz

Marek Górak
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