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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REKRUTACJA!!
14.02.2013 - 06.03.2013

PROJEKT ,PERSPEKTYWY na (samo)zatrudnienie w programie outplacement"

Do udziatu w projekcie zapraszamy osoby spein@pasipujace kryteria:

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DOTYCZ ACE STATUSU KANDYDATA (Kandydat powinien
naleze¢ do 1 z 2 grup wskazanych poey):
| GRUPA
Osoby zwolnione z pracy i pozosieg bez zatrudnienia do 6 migsy przed przysipieniem do projektu,
ktére dotychczas byly zatrudnione u pracodawcéwegradzacych procesy restrukturyzacyjne,
posiadajcych jednostk organizacyjn na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Il GRUPA
Osoby przewidziane do zwolnieniagf(lace na wypowiedzeniu) ktére u pracodawcow przechmah
procesy restrukturyzacyjne, posiagajch jednostk organizacyja na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

KRYTERIA PODSTAWOWE

(Kazdy kandydat powinien spettigponizsze kryteria udziatu
w projekcie):

- kobiety i ngzczyzni
- zamieszkali na terenie wojewodztwa podkarpacKgogsiadajcych meldunek staty lub czasowy)
- bedacych w wieku produkcyjnym (18-59 dla kobiet oraz@8dla nezczyzn)
a w przypadku osob zamierzaych rozpocz¢ prowadzenie wlasnej dziataléw gospodarczej rownie
- nie posiadacy zarejestrowanej dziatalém gospodarczej w okresie ostatnich 12 m-cy przeerd
przystpienia do projektu
- nie planujcy prowadzenia dziataldoi gospodarczej w sektorach wgkonych z ubiegania io
wsparcie w PO KL
- nie korzystajcy rownolegle z innychirodkéw publicznych na zatenie dziatalnéci gospodarczej
(m.in. z FP, PEFRON, POKL).
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KRYTERIA PREFERENCYJNE (za przynalenos¢ do kadej z tych grup Kandydat otrzyma
dodatkowe punkty):

- pracownicy z powiatéw: mieleckiego, przemyskiegoubaczowskiego, miasta Krosna i Rzeszowa
(miejsce pracy w umowie o prag)

- robotnikbw przemystowych/ rzenglaikow/ pracownikdw sektora prywatnego (stanowisko
swiadectwie pracy/ umowie o0 prgc

-0soby o niskim poziomie wyksztatcenia: policealigasadniczymérednim zawodowym/gimnazjalnym
i nizszym (dyplom)

- pracuacych minimum 5 lat i jednego pracodawcys@eadczeniefwiadectwo pracy)

- 0soby, ktérym przyznano niskie odprawy (do 50Q0IPrutto- zawiadczenie pracodawcy)

- pracownicy z nagpujacych zaktadow pracy: Telekomunikacja Polska, TauRKO BP, PGNiG, ME
TSA TISSUE, COCA-COLA, JAR Dachnéw, Huta Szkia &firza, Helioform, Jednostka Wojskowa
Rzeszowie, RESBUD, TRPOutsourcing, PROSPER, HANDBS¥NOPTIS, PHARMA,JELFA

WSPARCIE OFEROWANE OSOBOM UCZESTNICZ ACYM W PROJEKCIE:

1. Wsparcie psychologiczne:

- indywidualne (1 h);

- grupowe (w formie paneli tematycznych, 4-6 gruip)3

2. Doradztwo i szkolenia zawodowe :

- zgodne z obranym profilem dziatakoo gospodarczej(l lub 2 szkolenia w zalesci od potrzeb
uczestnika projektu);

3. Doradztwo i szkolenia z zaktadania dziatalnici gospodarcze;j:

- 56 h w tym: zajcia komputerowe EXEL, rejestracja dziataloiogospodarczej, tworzenie biznes planu,
podstawy ksigowasci;

4. Wsparcie finansowe na rozpocgzie dziatalngci gospodarczej:

- dotacje do 40 000 PLN na zaémie dziatalnéci gospodarczej (dla os6b wytonionych w drodze
konkursu).

5. Wsparcie pomostowe i doradcze:

- do 1500 PLN/ m-c wsparcia finansowego na poleryiezacych kosztow dziatalrigi(np. ZUS);

- doradztwo indywidualne (4h) wedtug potrzeb.

6. Organizacja 6-miesg¢czych ptatnych praktyk zawodowych .

- dla 0s6b, ktére nie otrzymaly dotacji na zahoie dziatalnéci gospodarczej.
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KONTAKT:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podl@agdro Carpathia”
Biuro Projektu "Perspektywy na (samo)zatrudnienigragramie outplacement”
ul. Gakzowskiego 6/319
35-074 Rzeszow
pokdj nr 304
tel/fax 17 862 39 76
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